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REGULAMIN REKRUTACJI
DO KLUBU SENIORA "NA ZDROWIE 2026"

realizowanego przez Stowarzyszenie "Na Zdrowie"

. Stowarzyszenie "Na Zdrowie", ul. Sikorskiego 30A, 86-300
Organizator

Grudzigdz
Projekt Klub Seniora "Na Zdrowie 2026"

Umowa nr 10/1/S/2026 o powierzenie grantu, zawarta 29
Podstawa .

lipca 2026 r.
Program Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Fundusze Europejskie

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

§ 1. Postanowienia ogdéine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do Klubu Seniora "Na Zdrowie 2026",
realizowanego przez Stowarzyszenie "Na Zdrowie", zwane dalej "Organizatorem".

2. Rekrutacja jest prowadzona w zwigzku z realizacjg projektu objetego grantem na podstawie umowy nr
10/1/S/2026.

3. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w sposob przejrzysty,
bezstronny i zapewniajacy réwny dostep do udziatu w projekcie.

4. Osobom ze szczegoélnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, Organizator zapewnia - w
granicach zasad projektu i mozliwosci organizacyjnych - odpowiednie usprawnienia i rozwigzania
zwiekszajace dostepnos¢ procesu rekrutacii i udziatu w projekcie.

5. Udzial w projekcie jest nieodptatny dla oséb zakwalifikowanych.

8§ 2. Cel rekrutacji i wskazniki projektu

1. Celem rekrutacji jest wytonienie oséb spetniajacych obowigzkowe kryteria udziatu oraz zainteresowanych
aktywnym udziatem w Klubie Seniora.

2. Rekrutacja prowadzona jest w spos@b zapewniajgcy osiggniecie wskaznikéw projektu, w tym udziat co
najmniej 12 oséb w kazdym z trzech gtéwnych obszaréw wsparcia:

« zajecia aktywizujgce w zakresie kultury fizycznej dla seniorow;
« edukacja zdrowotna i profilaktyka zdrowia dla senioréw;
« edukacja w zakresie bezpieczenstwa i zapobiegania przestepczosci wsrdd senioréw.

3. Jezeli w podstawowym okresie rekrutacji nie zostanie pozyskana liczba uczestnikdw niezbedna do
prawidtowej realizacji projektu lub osiggniecia wskaZnikow, okres rekrutacji zostanie wydtuzony, a
Organizator moze prowadzi¢ rekrutacje uzupetniajaca do czasu osiggniecia wymaganej liczby uczestnikow.

§ 3. Obowiazkowe kryteria udziatu

1. Do projektu moze zosta¢ zakwalifikowana wytacznie osoba, ktora tgcznie spetnia nastepujgce kryteria
obowigzkowe:

» ma ukoriczone 60 lat najp6zniej w dniu ztozenia formularza zgtoszeniowego;

e zamieszkuje na terenie miasta Grudzigdza;

« ztozy kompletny i podpisany formularz zgtoszeniowy oraz wymagane o$wiadczenia i dokumenty;

« zaakceptuje Regulamin Klubu Seniora i zasady uczestnictwa w projekcie;

« zadeklaruje gotowos¢ do regularnego udziatu w wybranych formach wsparcia i potwierdzania obecnosci.
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2. Wiek kandydata moze by¢ weryfikowany na podstawie dokumentu tozsamosci lub innego wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego date urodzenia. Organizator nie jest zobowigzany do przechowywania kopii
dokumentu tozsamosci, jezeli wystarczajgce jest odnotowanie dokonanej weryfikacji.

3. Miejsce zamieszkania na terenie Grudzigdza wymaga potwierdzenia dokumentem wskazujgcym imie i
nazwisko oraz adres zamieszkania kandydata. Moze to by¢ w szczegdlnosci rachunek lub faktura,
korespondencja urzedowa, umowa najmu albo inny wiarygodny dokument potwierdzajacy miejsce
zamieszkania.

4. Niespelnienie ktdregokolwiek z kryteriow obowigzkowych powoduje odrzucenie zgtoszenia na etapie oceny
formalnej.

8§ 4. Kryteria premiujace i punktacja
1. Po speieniu wszystkich kryteribw obowigzkowych kandydat moze otrzymac¢ dodatkowe punkty za spetnienie
kryteriébw premiujacych:

* 0soba z niepetnosprawnoscig - 2 punkty; warunkiem przyznania punktow jest przedstawienie waznego
orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia rbwnowaznedo;

« osoba zamieszkujgca na obszarze rewitalizacji miasta Grudzigdza - 3 punkty; warunkiem przyznania
punktow jest potwierdzenie adresu zamieszkania dokumentem, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, oraz
ustalenie, ze wskazany adres znajduje sie ha obowigzujacym obszarze rewitalizacji.

2. Punkty za kryteria premiujgce sumujg sie. Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 5 punktéw.

3. Brak dokumentu potwierdzajgcego kryterium premiujgce nie wyklucza udziatu w projekcie, jezeli kandydat
spetnia wszystkie kryteria obowigzkowe, ale powoduje nieprzyznanie punktéw za dane kryterium.

4. Osoby z niepetnosprawnosciami moga uczestniczy¢ w projekcie na rownych zasadach z pozostatymi
kandydatami, a wskazane wyzej 2 punkty majg charakter wylgcznie premiujgcy w procesie ustalania
kolejnosci kwalifikacji.

§ 5. Informowanie o rekrutacji i dostepnosé

1. Informacja o naborze moze by¢ rozpowszechniana poprzez strone internetowg Organizatora, media
spotecznosciowe, materialy informacyjne, spotkania bezposrednie oraz inne lokalne kanaty komunikacji.

2. Informacje rekrutacyjne powinny wskazywac¢ podstawowe warunki udziatu, termin i sposob ztozenia
dokumentow oraz dane kontaktowe Organizatora.

3. Organizator prowadzi rekrutacje z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz podejmuje
dziatania zapewniajace dostepnosé osobom ze szczegolnymi potrzebami, w szczegélnosci poprzez
mozliwos$¢ uzgodnienia indywidualnego sposobu przekazania informacji, ztozenia dokumentow lub udziatu w
procesie rekrutacji.

4. Kandydat moze zgtosi¢ Organizatorowi szczegdlne potrzeby zwigzane z udzialem w rekrutacji lub
poZniejszym uczestnictwem w projekcie.

§ 6. Dokumenty rekrutacyjne

1. Podstawowym dokumentem rekrutacyjnym jest formularz zgtoszeniowy kandydata.

2. Do formularza dotacza sie - odpowiednio do sytuacji kandydata - dokumenty potwierdzajgce spetnienie
kryteridw obowigzkowych oraz kryteribw premiujgcych, w tym:

« dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania na terenie Grudzigdza,;

* orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne - jezeli kandydat ubiega sie o 2 punkty
premiujgce;

« dokument potwierdzajacy adres zamieszkania na obszarze rewitalizacji - jezeli kandydat ubiega sie 0 3
punkty premiujace;

* inne o$wiadczenia lub dokumenty wymagane przepisami albo dokumentacijg projektu.
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3. Dokumentami potwierdzajgcymi przeprowadzenie procesu rekrutacji bedg w szczegoélnosci formularze
zgtoszeniowe oraz lista uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu. Organizator moze dodatkowo
sporzadzacé karte oceny zgtoszenia, liste rezerwowa oraz protokot z rekrutacii.

4. Dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana w dokumentacji projektu zgodnie z zasadami wynikajacymi z
umowy i obowigzujgcych przepiséw.

§ 7. Przyjmowanie zgtoszen

1. Zgtoszenia sg przyjmowane w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji.

2. Za date zgtoszenia uznaje sie date wptywu kompletnego formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
dokumentami.

3. Zlozenie formularza nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. W przypadku brakéw formalnych Organizator moze wezwac kandydata do ich uzupetnienia w wyznaczonym
terminie.

5. W przypadku probleméw z osiggnieciem wymaganej liczby uczestnikow Organizator wydtuza okres rekrutacji i
prowadzi nabor do momentu uzyskania liczby uczestnikdw pozwalajgcej na prawidtowg realizacje projektu, z
uwzglednieniem terminéw projektu.

§ 8. Ocena zgtoszen i ustalanie kolejnosci

1. Ocena zgtoszen obejmuje w pierwszej kolejnosci weryfikacje spetnienia kryteriéw obowigzkowych, a
nastepnie naliczenie punktéw za kryteria premiujace.

2. Zgloszenia kandydatéw spetniajacych kryteria obowigzkowe sg porzadkowane wedtug liczby uzyskanych
punktéw - od najwyzszej do najnizszej.

3. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw o kolejnosci moze decydowaé data
wplywu kompletnego zgtoszenia, chyba ze dokumentacja projektu przewiduje inne zasady rozstrzygajace.

4. Oceny dokonuje Organizator lub osoby przez niego upowaznione.
5. Wynik oceny powinien by¢ odnotowany w dokumentacji rekrutacyjne;.

§ 9. Kwalifikacja i lista rezerwowa

1. Do projektu kwalifikowane sg osoby spetniajgce wszystkie kryteria obowigzkowe, zgodnie z kolejnoscig
wynikajaca z punktacji i liczbg dostepnych miejsc.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych wymagania niz liczba dostepnych miejsc tworzona
jest lista rezerwowa.

3. Lista rezerwowa jest ustalana wedtug tych samych zasad punktowych co lista uczestnikow
zakwalifikowanych.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika lub zwolnienia miejsca Organizator moze zakwalifikowac¢ kolejng osobe z
listy rezerwowej, o ile pozwala na to harmonogram i zasady projektu.

5. Organizator moze prowadzi¢ dodatkowa rekrutacje uzupetniajgca, jezeli lista rezerwowa zostata wyczerpana
albo liczba uczestnikéw nadal nie pozwala na osiggniecie wskaznikéw.

§ 10. Informacja o wyniku rekrutaciji

1. Kandydaci sg informowani o wyniku rekrutacji w sposéb wskazany w formularzu zgtoszeniowym lub
ogtoszeniu o naborze.

2. Wynik moze oznacza¢: zakwalifikowanie do projektu, wpisanie na liste rezerwowg albo niezakwalifikowanie.

3. Organizator nie publikuje danych osobowych kandydatoéw w spos6b umozliwiajacy ich nieuprawniong
identyfikacje.
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§ 11. Dokumentowanie procesu rekrutaciji

1. Proces rekrutacji dokumentowany jest przede wszystkim poprzez formularze zgtoszeniowe oraz liste
uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc sporzadzana jest rowniez lista rezerwowa.

3. Dla zapewnienia przejrzystosci Organizator moze sporzadzi¢ protokét z rekrutacji oraz indywidualne karty
oceny kandydatéw z wykazaniem spetnienia kryteriow obowigzkowych i przyznanej punktaciji.

4. Dokumentacja rekrutacyjna podlega przechowywaniu i moze by¢ udostepniana do kontroli zgodnie z umowa
0 powierzenie grantu i zasadami projektu.

8§ 12. R6wnos¢ szans, niedyskryminacja i szczegdélne potrzeby

1. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji. Niedopuszczalne jest
nieréwne traktowanie z przyczyn prawnie chronionych.

2. Niepetnosprawnos$¢ nie stanowi przeszkody w udziale w projekcie. Kandydaci z niepetnosprawnosciami,
ktorzy spetniajg kryteria obowiazkowe, uczestniczg w rekrutacji na takich samych zasadach jak pozostali
kandydaci, z uwzglednieniem punktéw premiujgcych okreslonych w § 4.

3. Organizator zapewnia osobom ze szczegolnymi potrzebami mozliwos¢ zgloszenia potrzeb w zakresie
dostepnosci i, w miare mozliwosci oraz zgodnie z zasadami projektu, wprowadza racjonalne usprawnienia
umozliwiajgce udziat w rekrutacji i wsparciu.

§ 13. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe kandydatow i uczestnikéw sg przetwarzane wylgcznie w zakresie niezbednym do rekrutaciji,
realizacji, monitorowania, rozliczenia, kontroli i archiwizacji projektu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dokumenty zawierajgce informacje o niepelnosprawnosci sg przetwarzane wytgcznie w niezbednym zakresie,
z zachowaniem odpowiednich zasad bezpieczenstwa i poufnosci.

3. Kandydat otrzymuje wymagang informacje dotyczaca przetwarzania jego danych osobowych.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny w siedzibie Organizatora oraz moze by¢ udostepniany w formie elektronicznej.

2. Organizator moze wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu, jezeli sg one uzasadnione zmiang dokumentac;ji
projektu, wymogow Grantodawcy, przepiséw prawa albo warunkéw organizacyjnych.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg dokumentacja projektu, umowa o powierzenie grantu oraz
obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.

Zatwierdzono dnia: ......c.cccccviiimeiinnnenne.

W imieniu Stowarzyszenia "Na Zdrowie":

(podpis osoby upowaznionej)
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Imie i nazwisko kandydata: .................ccuiiiiiiiiiiiii
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ZALACZNIKNR 1

KARTA OCENY ZGLOSZENIA | PUNKTACJI

Klub Seniora "Na Zdrowie 2026"

Data wptywu kompletnego zZgtOSZenia: ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiii e

NUMEK ZOIOSZENIA: .......oeviiiiiiiiiiiie e

Lp. Kryterium Dokument / Spetnione Punkty
weryfikacja
1 Wiek §0+ f:iokument tozsamosci / CTAK O NIE )
(obowigzkowe) inny dokument
. . rachunek/faktura/
Zamieszkanie w korespondencia
2 Grudziadzu ponaenc) O TAK CONIE ;
(obowiazkowe) urzedowalinny
& dokument
Kompletny formularz i
3 wymagane dokumenty | formularz zgtoszeniowy | [0 TAK I NIE -
(obowigzkowe)
wazne orzeczenie /
4 Niepetnosprawnos¢ orzeczenie OTAK ONIE 0/2
réwnowazne
Zamieszkanie na dokument adresowy +
5 obszarze rewitalizaciji — Wy OTAK ONIE 0/3
. weryfikacja adresu
Grudziadza
Laczna liczba punktéw: ........ /5

Wynik oceny: [] zakwalifikowany/-a [ lista rezerwowa [1 niezakwalifikowany/-a
LU 11T T | PP P PP PPPRPPTT

Data i podpis 0SObY 0CENIAJaCe]: ...........coccuviiiiiiiiiiiii e
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ZALACZNIK NR 2

WZOR LISTY UCZESTNIKOW / LISTY REZERWOWEJ
Klub Seniora "Na Zdrowie 2026"
Rodzaj listy: [ lista uczestnikow zakwalifikowanych [ lista rezerwowa

Lp. Imie i nazwisko 60+ Grudziadz Punkty Status / uwagi
1 TAK
2 TAK
3 TAK
4 TAK
5 TAK
6 TAK
7 TAK
8 TAK
9 TAK
10 TAK
11 TAK
12 TAK
13 TAK
14 TAK
15 TAK

Data sporzadzenia listy: ............cccocccieiiiiiineennnn,
Osoba sporzadzajgaca | POAPIS: ..........occeeiiiiiiiiiiei e
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